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KVALITET

Ledningen på Nenov AB åtar sig att stödja kvalitetsmålen och säkerställa att dessa är
både relevanta och uppdaterade för att möta branschens utveckling och kundernas
behov. För att systematiskt hantera kvalitet följer vi ISO 9001-standarder och integrerar
andra relevanta standarder där det behövs. Vårt kvalitetsarbete omfattar även en aktiv
strävan att ständigt förbättra våra processer, baserat på regelbundna översyner av
våra prestationer i relation till våra kvalitetsmål. Vi åtar oss att ständigt förbättra vårt
ledningssystem och att uppfylla bindande krav, inklusive lagkrav samt krav från våra
kunder och övriga intressenter.

Vi ser teknologiska framsteg och digitala verktyg som avgörande för att effektivisera
våra processer, öka produktiviteten och minska risken för fel. Vårt främsta mål är alltid
nöjda kunder, och därför arbetar vi kundorienterat med fokus på deras långsiktiga
intressen och erbjuder säkra, effektiva och kostnadseffektiva lösningar. Genom vårt
engagemang för ständig förbättring anpassar vi kontinuerligt våra strategier och
arbetsmetoder för att möta föränderliga behov och utmaningar.

BAKGRUND & SYFTE

Nenov AB KMA-policy (Kvalitet, Miljö och Arbetsmiljö) har utvecklats på uppdrag av
Nenov AB:s styrelse för att fastställa riktlinjer och principer som styr vårt kvalitets-,
miljö- och arbetsmiljöarbete. Policyn fungerar som en vägledning för alla anställda
och styrelsemedlemmar och speglar vårt engagemang för att leverera högkvalitativa
tjänster, minimera miljöpåverkan och skapa en säker och hälsosam arbetsplats. 

Genom vårt KMA-arbete strävar vi efter att uppnå nöjda kunder, främja en hållbar
verksamhet och skapa en trygg och trivsam arbetsplats. Vi vill skapa långsiktigt värde
både för våra kunder, medarbetare och ägare.



MILJÖ

Miljöarbetet är en viktig del av Nenov AB:S verksamhet. Vi är engagerade i att minska
vår miljöpåverkan och använda hållbara arbetsmetoder i alla våra projekt. Genom att
integrera ISO 14001-standarder i vårt kvalitetsarbete säkerställer vi att vi arbetar
långsiktigt och ansvarsfullt för att skydda miljön. Vi strävar efter att minimera vår
miljöpåverkan genom att främja återanvändning och återvinning i alla projektfaser, och
genom att effektivt använda våra resurser, både i produktionsprocessen och i våra
dagliga aktiviteter. Vi engagerar oss i att ständigt förbättra vårt miljöledningssystem och
att uppfylla bindande krav, inklusive tillämpliga miljölagar och kundkrav samt övriga
intressenters krav.

Som en del av vårt samhällsansvar stödjer och deltar vi i lokala initiativ för att bygga
starka relationer med samhällsmedlemmar och demonstrera vårt engagemang för
socialt ansvar. Vi arbetar för att alla projekt ska genomföras på ett sätt som är hållbart
för både miljön och samhället.

ARBETSMILJÖ

Nenov AB arbetar aktivt för en säker och hälsosam arbetsmiljö enligt ISO 45001. Vårt
mål är att förebygga skador och ohälsa samt att främja en kultur av hälsa, säkerhet och
produktivitet. Vi strävar efter att ständigt förbättra vårt arbetsmiljöledningssystem och
att uppfylla bindande krav, inklusive arbetsmiljölagstiftning samt krav från våra kunder
och övriga intressenter.

Ledningen ansvarar för att arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt lagar och mål, medan varje
medarbetare har ansvar att följa säkerhetsföreskrifter och rapportera risker. Ett
skyddsombud företräder medarbetarna, deltar i planering och skyddsronder samt kan
avbryta arbete vid omedelbar fara.

För att främja hälsa och välmående erbjuder vi stöd för stresshantering, arbetar för
balans mellan arbete och privatliv samt säkerställer rätt kompetens genom rekrytering
och kontinuerlig utbildning.
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