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BAKGRUND & SYFTE

Nenov AB KMA-policy (Kvalitet, Miljo och Arbetsmiljé) har utvecklats pa uppdrag av
Nenov AB:s styrelse for att faststalla riktlinjer och principer som styr vart kvalitets-,
miljo- och arbetsmiljdarbete. Policyn fungerar som en vagledning for alla anstallda
och styrelsemedlemmar och speglar vart engagemang for att leverera hogkvalitativa
tjianster, minimera miljopaverkan och skapa en saker och halsosam arbetsplats.

Genom vart KMA-arbete stravar vi efter att uppna nojda kunder, framja en hallbar
verksamhet och skapa en trygg och trivsam arbetsplats. Vi vill skapa langsiktigt varde
bade for vara kunder, medarbetare och agare.

KVALITET

Ledningen pa Nenov AB atar sig att stodja kvalitetsmalen och sakerstalla att dessa ar
bade relevanta och uppdaterade for att méta branschens utveckling och kundernas
behov. For att systematiskt hantera kvalitet foljer vi ISO 9o01-standarder och integrerar
andra relevanta standarder dar det behovs. Vart kvalitetsarbete omfattar aven en aktiv
stravan att standigt forbattra vara processer, baserat pa regelbundna dversyner av
vara prestationer i relation till vara kvalitetsmal. Vi atar oss att standigt forbattra vart
ledningssystem och att uppfylla bindande krav, inklusive lagkrav samt krav fran vara
kunder och évriga intressenter.

Vi ser teknologiska framsteg och digitala verktyg som avgérande fér att effektivisera
vara processer, Oka produktiviteten och minska risken for fel. Vart framsta mal ar alltid
ndjda kunder, och darfor arbetar vi kundorienterat med fokus pa deras langsiktiga
intressen och erbjuder sakra, effektiva och kostnadseffektiva l&sningar. Genom vart
engagemang for standig forbattring anpassar vi kontinuerligt vara strategier och
arbetsmetoder for att méta féranderliga behov och utmaningar.
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MILJO

Miljoarbetet ar en viktig del av Nenov AB:S verksamhet. Vi ar engagerade i att minska
var miljépaverkan och anvanda hallbara arbetsmetoder i alla vara projekt. Genom att
integrera ISO 14001-standarder i vart kvalitetsarbete sakerstaller vi att vi arbetar
langsiktigt och ansvarsfullt for att skydda miljon. Vi stravar efter att minimera var
miljopaverkan genom att framja ateranvandning och atervinning i alla projektfaser, och
genom att effektivt anvanda vara resurser, bade i produktionsprocessen och i vara
dagliga aktiviteter. Vi engagerar oss i att standigt forbattra vart miljéledningssystem och
att uppfylla bindande krav, inklusive tillampliga miljolagar och kundkrav samt ovriga
intressenters krav.

Som en del av vart samhallsansvar stodjer och deltar vi i lokala initiativ for att bygga
starka relationer med samhallsmedlemmar och demonstrera vart engagemang for
socialt ansvar. Vi arbetar for att alla projekt ska genomféras pa ett satt som ar hallbart
for bade miljéon och samhallet.

ARBETSMILJO

Nenov AB arbetar aktivt fér en saker och halsosam arbetsmiljo enligt ISO 45001. Vart
mal ar att forebygga skador och ohalsa samt att framja en kultur av halsa, sakerhet och
produktivitet. Vi stravar efter att standigt férbattra vart arbetsmiljoledningssystem och
att uppfylla bindande krav, inklusive arbetsmiljolagstiftning samt krav fran vara kunder
och ovriga intressenter.

Ledningen ansvarar for att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt lagar och mal, medan varje
medarbetare har ansvar att fola sakerhetsforeskrifter och rapportera risker. Ett
skyddsombud foretrader medarbetarna, deltar i planering och skyddsronder samt kan
avbryta arbete vid omedelbar fara.

For att framja halsa och valmaende erbjuder vi stod fér stresshantering, arbetar for
balans mellan arbete och privatliv samt sakerstaller ratt kompetens genom rekrytering
och kontinuerlig utbildning.
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